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ค าน า 
 

  การจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลวังพญา หน่วยงานของราชการส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเป็นหน่วยรับตรวจได้จัดท าขึ้น โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการ
คลังของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์ให้พนักงานส่วนต าบล คณะกรรมการบริหารส่วนต าบล และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลวังพญาทุกคน ใช้จ่ายเงินแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งท าให้ประชาชนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังพญา มีความเชื่อถือและมั่นใจ ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่าเป็น
การปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล และรักษาประโยชน์ของ
ประเทศชาติได้อย่างแท้จริง 
 

  คณะท างานจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลวังพญา หวังว่าการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในเล่มนี้จะท าให้พนักงานส่วนต าบล คณะกรรมการบริหารส่วนต าบล และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลทุกคนปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผลส าเร็จ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังพญา และประเทศชาติโดยส่วนรวม 
 
 

คณะท างานจัดวางระบบควบคุมภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังพญา 

21 ตุลาคม 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค. ๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน   นายอ าเภอรามัน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังพญา อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา ได้ประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับ
ปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนด ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของ          
การควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่
การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงาน 

 จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลวังพญาเห็นว่า การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใต้การก ากับดูแลของนายอ าเภอ
รามัน 

 อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณถัดไป สรุปได้ดังนี้  

 1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ๑.๑ กิจกรรมการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๑.๒ กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
  ๑.๓ กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 
  ๑.๔ กิจกรรมงานส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบก่อสร้าง 
  ๑.๕ กิจกรรมงานควบคุมงานก่อสร้าง 
  ๑.๖ กิจกรรมงานสาธารณูปโภค  
  ๑.๗ กิจกรรมงานผังเมือง             
  ๑.๘ กิจกรรมด้านงานบริหารศึกษา 
 ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ๒.๑ กิจกรรมการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1) แต่งตั้งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติงานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   2) จัดตั้งงบประมาณเพ่ือเป็นค่าบ ารุง รักษาและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ที่ใช้ในงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอต่อความต้องการ 

 ๒.๒ กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
    1) ส านัก/กองมอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณเข้ารับการอบรม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ 

   2) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและน าหนังสือจากผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ มา
เก็บไว้ที่ส่วนกลางและส าเนาให้แต่ละส่วนเก็บไว้  

  

 

2.3 กิจกรรม... 
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  ๒.3 กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 
   1) ให้ผู้อ านวยการกองคลังควบคุม ดูแลอย่างใกล้ชิด 
   2) สรรหาบุคลากรด้านการเงินและบัญชีเพ่ิม 
   ๒.๔ กิจกรรมงานส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบก่อสร้าง 
   1) การใช้กฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

    2) การส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเกี่ยว กับการส ารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบก่อสร้าง  
และบริหารจัดการเป็นไปตามระเบียบ   

  ๒.๕ กิจกรรมงานควบคุมงานก่อสร้าง 
   1) การใช้กฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
   2) การส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการควบคุมการก่อสร้างและบริหารจัดการ
เป็นไปตามระเบียบ   
  ๒.๖ กิจกรรมงานสาธารณูปโภค 
   1) ขออัตราบุคลากรของกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลวังพญา เพ่ิมไปที่ ก.อบต.จ.
ยะลา                                                                 
   2) ให้เจ้าหน้าที่เตรียมพร้อมส าหรับการบริการงานด้านสาธารณูปโภค อย่างสม่ าเสมอ  
และมีการฝึกปฏิบัติการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนอย่างสม่ าเสมอ  
   3) ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมงานด้านสาธารณูปโภคและขอรับค าปรึกษาจาก
หน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง  เช่น การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  การประปาส่วนภูมิภาค ฯลฯ 

  ๒.๗ กิจกรรมงานผังเมือง             
   1) ขออัตราบุคลากรของกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลวังพญา เพ่ิมไปที่ ก.อบต.จ.
ยะลา                                                                  
   2) ปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญที่ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด  
   3) ค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมาย การผังเมือง และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่จะต้อง
น ามาใช้ประกอบการพิจารณาอนุญาตก่อร้างอาคารให้ประชาชนหมู่บ้านได้เข้าใจ   
  ๒.๘ กิจกรรมด้านงานบริหารศึกษา 
    ๑) จัดส่งพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก  
เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
   2) สรรหาบุคลากรเพ่ิมตามแผนอัตราก าลัง 

   

                        
    (นายนาเส  ดิงปะแต) 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังพญา 
  วันที่  21 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 

แบบ ปค.4... 
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แบบ ปค. ๔ 

ชื่อหน่วยงาน :  องค์การบริหารส่วนต าบลวังพญา อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    1.1 การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและ
จริยธรรม 
    1.2 ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร
และมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุง  
การควบคุมภายใน รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับ    
การควบคุมภายใน 
 
 
 
    1 .3 ผู้ บริหารจัด ให้มี โครงสร้ า งองค์กร สาย       
การบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่
เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้
การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 
 
    1.4 การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้าง
แรงจู ง ใจ  พัฒนาและรั กษาบุ คลากรที่ มี คว ามรู้
ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
    1.5 การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
    1.1 ผู้บริหาร และบุคลากรขององค์การบริหารยึด
มั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
    1.2 ผู้ก ากับดูแล มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุน     
การปฏิบัติหน้าที่ภายในกอง มีความมุ่งมั่นที่จะใช้    
การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตาม 
การปฏิบัติ ง านที่ มอบหมายอย่ างจริ งจั ง  และมี            
การควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    1.3 มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา 
อ านาจหน้ าที่ และความรับผิ ดชอบที่ เ หมาะสม 
ประกอบด้วย 1 ส านัก 3 กอง  ได้แก่ ส านักปลัด   
กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    1.4 มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนา
ทักษะความสามารถของบุคลากร และมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
    1.5 .1 มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้กับ
บุคลากรอย่างเหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้
บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ 
    1.5.2 มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่าง
สม่ าเสมอ 
    1.5.3 มีการควบคุม ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายใน
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ มีการประชุม
ร่วมกัน 

 

แบบ ปค. 4...
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แบบ ปค. ๔ 

ชื่อหน่วยงาน :  องค์การบริหารส่วนต าบลวังพญา อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

2. การประเมินความเสี่ยง 
    2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ 
การปฏิบัติ งานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุ
และประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
    2 .2 การระบุความเสี่ ย งที่ มี ผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้ง
หน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
    2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
    2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่
อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุม
ภายใน 

 
    2.1.1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่
ด าเนินการและเป้าหมายทิศทางการด าเนินงานอย่าง
ชั ด เจน  สอดคล้ องกับภารกิ จของหน่ วยงานมี        
การสื่อสารให้บุคลากรทราบและเข้าใจตรงกัน     
    2.1.2 บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน  
การก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้      
การยอมรับโดยค านึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของ
หน่วยงานและวัดผลได้ 
    2.2 ผู้ก ากับดูแลและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับของ
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยนอก โดย
ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา และจัดล าดับความเสี่ยง
ผลกระทบของความเสี่ยง จากการวิเคราะห์ความเสี่ยง
ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลวังพญา มีจุดอ่อน/
ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
    2.3 มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความส าคัญ
หรือผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ที่จะเกิดหรือ
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
    2.4 มีการก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อก าหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง ได้แจ้ง
เวียนให้บุคลากรทราบและน าไปปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค. 4...
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แบบ ปค. ๔ 

ชื่อหน่วยงาน :  องค์การบริหารส่วนต าบลวังพญา อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้
 
 
    3.2 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้
ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ
จริง 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    4.1 การจัดท าหรือการจัดหา และการใช้สารสนเทศ
ที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่ก าหนด  
    4.2 การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม
ภายใน ซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
    4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 

 
    3 .1  บุ คล ากรของหน่ ว ยง านมี ส่ ว น ร่ ว ม ใน        
ก า รก า หนดกิ จ ก ร รมกา รควบคุ มภ าย ในต าม
วัตถุประสงค์และประชุมปรึกษาหารือให้เข้าใจใน   
การลดความเสี่ยง ตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้     
    3.2 มีการก าหนดหน้าที่และความรับผดชอบไว้
เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้งเวียน
การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบโดยทั่ว
กัน 
 
 
    4.1 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร
ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก อย่างเพียงพอ 
เหมาะสม เชื่อถือได้ และทันต่อเหตุการณ์ 
    4.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้อง และน าข้อมูลลงเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังพญา เพ่ือใช้เป็นแหล่งข้อมูลใน
การค้นคว้าหาความรู้ 
    4.3 จัดให้มีการให้บริการต่างๆ เช่น ให้บริการ
ปรึกษาแนะน า และการใช้ระบบสารสนเทศใน      
การติดต่อสื่อสารอย่างเหมาะสม เข้าถึง และทันต่อ
เหตุการณ ์
     
 

 
 
 
 
 
 

แบบ ปค. 4...
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แบบ ปค. ๔ 

ชื่อหน่วยงาน :  องค์การบริหารส่วนต าบลวังพญา อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

5. กิจกรรมการติดตาม 
    5.1 การระบุ  การพัฒนา และการด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ตัวชี้วัด
ของ LPA และตัวชี้วัดของการประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของ อปท. (โบนัส) 
 
 
 
    5.2 การประเมินผลและการสื่อสารข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่าย
บริหารและผู้ก ากับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถ   
สั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
 
 

 
    5.1 มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดที่
ก าหนด ตัวชี้วัดของ LPA และตัวชี้วัดของการประเมิน
ประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของ อปท. 
(โบนัส) อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ แล้วรายงานให้
ผู้ บ ริ ห ารทราบ เป็ นลายลั กษณ์ อักษร  กรณีผล        
การด าเนินการไม่เป็นไปตามตัวชี้วัด ให้มีด าเนินการ
มอบหมาย สั่งการ แก้ไขอย่างเร่งด่วน     
    5.2 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการตาม
กิจกรรมที่มีความเสี่ยงทุกครั้งที่มีการประชุมผู้บริหาร
กับหัวหน้าส่วนราชการ และการประชุมหัวหน้าส่วน
กับพนักงาน อบต. เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าระบบ  
การควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสมหรือต้อง
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
  จากผลการประเมินองค์ประกอบควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังพญา อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน      
พ.ศ.2565 มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ        
พ.ศ.2561 อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุม เพ่ือให้การปฏิ บัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ดังนี้ 
  1. กิจกรรมการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าที่ในต าแหน่ง       
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ปฏิบัติงานโดยตรง และขาดครุภัณฑ์ยานพาหนะวัสดุอุปกรณ์
เครื่องใช้ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความล่าช้าและไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
  2. กิจกรรมด้านงานสารบรรณ เนื่องจากการลงเลขหนังสือรับ – ส่ง ค าสั่ง ประกาศ บางเรื่อง
เจ้าของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือท่ีสารบรรณกลางโดยไม่ได้ระบุชื่อเรื่อง และไม่น าส าเนาคู่ฉบับให้ไว้กับธุรการ
กลาง ท าให้ไม่ทราบว่าเป็นเรื่องเกี่ยวกับอะไรหรืออาจเกิดความล่าช้าในการสืบค้น และหนังสือค าสั่ง ประกาศ 
ไม่ได้เก็บไว้ ณ สารบรรณกลางท าให้เกิดปัญหาในการควบคุมการออกค าสั่ง และประกาศ 
    

4.กิจกรรม... 
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  3. กิจกรรมด้านงานการเงินและบัญชี เนื่องจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
ได้รับการบรรจุใหม่ ยังไม่มีความช านาญเพียงพอ ในการปฏิบัติหน้าที่ และต้องปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจฎีกา   
ผู้จ่ายเงิน ผู้บันทึกบัญชี 
  4. กิจกรรมงานส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบก่อสร้าง เนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่
เพียงพอ จึงท าให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ   
  5. กิจกรรมงานควบคุมงานก่อสร้าง เนื่องจากการก่อสร้างโครงสร้างและวัสดุก่อสร้างบางส่วน
ไม่ได้ตามมาตรฐานหรือตามข้อก าหนดของแบบก่อสร้าง และเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานมีไม่เพียงพอท าให้      
การควบคุมงานก่อสร้างหลายโครงการอาจดูแลไม่ทั่วถึง 
  6. กิจกรรมงานสาธารณูปโภค เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอท าให้การปฏิบัติงาน
ไม่สมบูรณ์ และเจ้าหน้าที่ไม่มีความเชี่ยวชาญในด้านเทคนิคของระบบงานต่างๆ 
  7. กิจกรรมงานผังเมือง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ไม่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย
เกี่ยวกับการผังเมืองและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายต่างๆ ให้ประชาชนทราบยังไม่ทั่วถึงท าให้เกิดปัญหาความล่าช้าในการให้บริการประชาชน 
  8. กิจกรรมงานบริหารการศึกษา เนื่องจากครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับงานการศึกษาปฐมวัย โดยเฉพาะ   
การจัดท าแผนการศึกษาของสถานศึกษาและด้านพัสดุ ซึ่งมีความส าคัญกับการเบิกจ่ายงบประมาณ          
ขาดเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี เจ้าหน้าที่พัสดุของศูนย์ฯ โดยตรง ท าให้เกิดปัญหาในด้านการสอน          
และการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของภารกิจ 

   

       ลายมือชื่อ   

          
(นายนาเส  ดิงปะแต) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังพญา 
วันที่  21  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
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แบบ ปค. ๕ 

ชื่อหน่วยงาน : องค์การบริหารส่วนต าบลวังพญา อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 
ตามแผนการด าเนินการ หรือ 

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 

 

 
 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 

 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 
 

 
๑. กิจกรรมการปฏิบัตงิาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

วัตถุประสงค์การควบคุม 
      เ พื่ อ ใ ห้ ก า รป ฏิ บั ติ ง า น
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพในการให้บริการ
แก่ประชาชนในเขต องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังพญา 
 
 

 
1. ขาดเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยที่
ปฏิบัติงานโดยตรง 
2. ครุภัณฑ์ยานพาหนะ วัสดุ
อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ใน
งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยมีไม่เพียงพอต่อการ
ใช้งาน 
 

 
1. มีการจัดท าค าสัง่แบ่ง
งานมอบหมายหน้าที่
การปฏิบัติงาน  
2. มีการออกค าสั่งจัดชุด
ปฏิบัติการเวร เตรียม
ความพร้อมเผชิญเหตุสา
ธารณภัยตลอด 24 
ชั่วโมง 
3. มีการจัดกิจกรรม/
โครงการเพื่อฝึกอบรม
และทบทวนศักยภาพ 
อปพร. 
 
 

 
การควบคุมภายในที่มี
อยู่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของ   
การควบคุม แต่ยังต้อง
มีการควบคุมอยู่ 
เนื่องจากยังขาด
เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ
โดยตรงและครุภัณฑ์
ต่างๆ ดา้นงานบรรเทา
สาธารณภัย 
 

 
1. ขาดเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทา   
สาธารณภัยที่ปฏิบตัิงาน
โดยตรง 
2. ครุภัณฑ์ยานพาหนะ 
วัสดุอุปกรณ์เคร่ืองมือ
เครื่องใช้ในงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
มีไม่เพียงพอต่อการใช้
งาน 
 

 
1. แต่งตั้งนักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ  ปฏิบัติงานดา้น
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. จัดตั้งงบประมาณเพื่อเป็นคา่
บ ารุงรักษา และจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ในงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอ
ต่อความต้องการ 
 
 
 
 

 
ส านักปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 
ตามแผนการด าเนินการ หรือ 

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 

 

 
 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 

 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 
 

 
๒. กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 

วัตถุประสงค์การควบคุม 
    เพื่อให้การปฏิบัติงานดา้น
งานสารบรรณ เปน็ไปด้วยความ
ถูกต้อง ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสาร
บรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 
และ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ.2560 
 

 

 
1. การลงเลขหนังสือรับ – 
ส่ง ค าสัง่ และประกาศ บาง
เร่ืองเจ้าของเรื่องมาลงเลข
จองหนังสือที่สารบรรณ
กลางโดยไม่ได้ระบชุื่อเรื่อง 
และไมน่ าส าเนาคู่ฉบับให้ไว้
กับธุรการกลาง ท าให้ไม่
ทราบวา่เป็นเร่ืองเกี่ยวกับ
อะไร หรืออาจเกิดความ
ล่าชา้ในการสบืค้น 
2. หนังสือค าสั่ง ประกาศ 
ไม่ได้เก็บไว้ ณ สารบรรณ
กลางท าให้เกิดปัญหาในการ
ควบคุมการออกค าสั่ง  และ
ประกาศ 
 

 
1. มีการมอบหมาย
เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานดา้น
งานสารบรรณของแต่ละ
ส านัก/กอง เข้ารับ   
การอบรมหลักสูตรที่
เก่ียวข้องกับงาน      
สารบรรณ 
2. มีการมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิาน
ด้านธุรการติดตามและ
น าหนังสือจาก
ผู้รับผิดชอบงานนัน้ๆ มา
เก็บไว้ที่ส่วนกลางและ
ส าเนาให้แต่ละส่วนเก็บ
ไว ้

 
การควบคุมที่มีอยู่
สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายใน แต่ยัง
ต้องมีการควบคุมอยู่
เนื่องจากเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานธุรการของ
แต่ละกองยังขาด
ความรู้ความช านาญ
ด้านงานสารบรรณ 

 
1. หนังสือค าสั่ง 
และประกาศ ไม่ได้
เก็บไว้ ณ สารบรรณ
กลาง ท าให้เกิด
ปัญหาในการควบคุม
การออกค าสั่ง และ
ประกาศ 
2. หนังสือค าสั่ง 
ประกาศไมไ่ด้เก็บไว้ 
ณ สารบรรณกลาง 
ท าให้เกิดปัญหาใน
การควบคุมการออก
ค าสั่ง และประกาศ 
 

 
1. ส านัก/กอง มอบหมาย
เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานดา้นงาน  
สารบรรณเข้ารับการอบรม
หลักสูตรที่เก่ียวข้องกับงาน    
สารบรรณ 
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานด้านธุรการติดตาม
และน าหนังสือจากผู้รับผิดชอบ
งานนั้นๆ มาเก็บไวท้ี่ส่วนกลาง
และส าเนาให้แต่ละส่วนเก็บไว้ 

 
 

 
ส านักปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 
ตามแผนการด าเนินการ หรือ 

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 

 

 
 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 

 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 
 

 
3. กิจกรรมด้านงานการเงิน
และบัญช ี

วัตถุประสงค์การควบคุม 
    เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินและ
การบันทึกบญัชีถูกต้องครบถ้วน
เป็นไปตามระเบยีบที่เก่ียวข้อง 
 

 

 
1 .  เ นื่ อ ง จ า ก บุ ค ล า ก ร
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและ
บัญชี ได้รับการบรรจุใหม่ 
ยังไม่มีความช านาญเพียงพอ 
ในการปฏิบัติหน้าที่  และ
ต้องปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจ
ฎีกา ผู้จ่ายเงิน ผู้บันทึกบัญชี 
 

 
1. มีระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่
ด้วยการรับเงิน – การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินของ อปท. 
พ.ศ.2547 และเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561  
2. มีการปฏิบัติตาม
ข้อบัญญัติ เร่ือง
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีและ
งบประมาณรายจา่ย
เพิ่มเติม 
3. มีกฎหมาย หนังสือสั่ง
การ และระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

 
1. สอบทานการ
ปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
และมติคณะรัฐมนตรี 
2. การประเมินผลจาก
การตรวจสอบบัญชี
รายรับ – รายจ่าย 
3. ตรวจรายงาน
ทางการเงิน 

 
1. บุคลากร
ผู้ปฏิบัตงิานด้าน
การเงินและบญัชี 
ได้รับการบรรจุใหม่ 
ยังไม่มีความช านาญ
เพียงพอ ในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ และ
ต้องปฏิบัติหนา้ที่เป็น
ผู้ตรวจฎีกา ผู้
จ่ายเงิน ผูบ้ันทึก
บัญช ี

 
1. ให้ผู้อ านวยการกองคลัง
ควบคุมดูแลอย่างใกลช้ิด 
2. จัดส่งบุคลากรด้านการเงินและ
บัญชีเข้าอบรมตามหลักสูตรต่างๆ 
ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น สถาบนัพฒันาบุคลากร
ท้องถิ่น และของ
สถาบนัการศึกษา 
 
 

 
กองคลัง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 
ตามแผนการด าเนินการ หรือ 

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 

 

 
 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 

 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 
 

 
๔. กิจกรรมงานส ารวจ 
ออกแบบ เขียนแบบก่อสร้าง 

วัตถุประสงค์การควบคุม 
    เพื่อให้การส ารวจ ออกแบบ 
เขียนแบบก่อสร้าง ให้ได้ตาม
ข้อก าหนดของแบก่อสร้างและ
บ ริ ห า รจั ด ก า ร เ ป็ น ไ ปต า ม
ระเบียบและโปร่งใส ใช้อุปกรณ์
เ ค รื่ อ ง มื อ เ ท่ า ที่ มี อ ยู่ อ ย่ า ง
ประหยัดและคุ้มค่ามากที่สุด 

 
1. เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานมี
ไม่เพียงพอ จึงท าให้การ
ปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์ เช่น 
งานส ารวจระดบัหรือแนว
ต่างๆ ต้องใชบุ้คลากรอย่าง
น้อย 5 คน 
2. เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ เช่น 
ครุภัณฑ์ส ารวจ 

 
1. มีการขออัตรา
บุคลากรของกองช่าง
เพิ่ม 
2. เจ้าหน้าที่มีการน า
เครื่องมือเครื่องใช้
ส่วนตัวมาช่วยในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่ม
ความคล่องตัว เช่น 
คอมพิวเตอร์ชนิดพกพา 

 
  
 

 
การควบคุมมีความ
เสี่ยง คือ อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ที่น ามาใช้
งานท าให้เครื่องมี
ปัญหาในการท างาน 
เช่น ความเร็วของ
เครื่องในการท างาน 
หรือไวรัสคอมพิวเตอร์ 

 
1. เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานมีไม่
เพียงพอ จึงท าให้การ
ปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์ 
เช่น งานส ารวจระดับ
หรือแนวต่างๆ ต้องใช้
บุคลากรอย่างน้อย 5 
คน 
2. เครื่องมือเครื่องใช้
ในการปฏิบัติงานไม่
เพียงพอ เช่น ครุภัณฑ์
ส ารวจ 

 

 
1. การใช้กฎหมายระเบียบที่
เก่ียวข้อง 
2. การส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกับการส ารวจ
ออกแบบ เขียนแบบและบริหาร
จัดการเป็นไปตามระเบียบ 

 
กองช่าง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 
ตามแผนการด าเนินการ หรือ 

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 

 

 
 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 

 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 
 

 
๕. กิจกรรมงานควบคุมงาน
ก่อสร้าง 

วัตถุประสงค์การควบคุม 
   เพื่อให้งานควบคุมอาคารได้
ตามข้อก าหนดของแบบก่อสร้าง 
และเป็นไปตามระเบียบและ
โปร่งใส รวมถึงใช้อุปกรณ์
เครื่องมือเท่าที่มีอยู่อย่าง
ประหยัดและคุ้มค่ามากที่สุด 
 

 
1. การก่อสร้างโครงสร้าง
และวัสดุก่อสร้างบางส่วน
ไม่ได้ตามมาตรฐานหรือตาม
ข้อก าหนดของแบบก่อสร้าง 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานมี
เพียง 2 คน ท าให้การ
ควบคุมงานก่อสร้างหลาย
โครงการอาจดูแลไมท่ั่วถึง
และพื้นทีส่่วนใหญ่เปน็ที่ราบ
เนินเตี้ย จึงท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังพญา
อาจเสียเปรียบผู้รับจ้างได ้

 
1. จัดให้มีการตรวจสอบ
วัสดุอุปกรณ์ก่อนใช้งาน 
และให้ได้รับการ
เห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจการ
จ้างก่อนการใช้งานทุก
คร้ัง 
2. ให้โบนัสเจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏิบัตงิานเพื่อเป็นการ
สร้างแรงจูงใจและ
จิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

 
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิาน
ตรวจสอบ วัสดุ
อุปกรณ์ก่อนการใช้
งานไม่ทั่วถึงและ
บางส่วนไม่ไดผ้่าน
ความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจ
การจ้างก่อนการใช้งาน 

 
1. การก่อสร้าง
โครงสร้างและวัสดุ
ก่อสร้างบางส่วนไม่ได้
ตามมาตรฐานหรือตาม
ข้อก าหนดของแบบ
ก่อสร้าง 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม
งานมีเพียง 2 คน ท า
ให้การควบคุมงาน
ก่อสร้างหลายโครงการ
อาจดูแลไม่ทั่วถึงและ
พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่
ราบเนินเตี้ย จงึท าให้
องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังพญาอาจ
เสียเปรียบผู้รับจา้งได ้

 

 
1. การใช้กฎหมายระเบียบที่
เก่ียวข้อง 
2. การส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ   
การอบรมเกี่ยวกับการควบคุม
การก่อสร้างและบริหารจัดการ
เป็นไปตามระเบยีบ 

 
กองช่าง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 
ตามแผนการด าเนินการ หรือ 

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 

 

 
 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 

 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 
 

 
6. กิจกรรมงานสาธารณูปโภค 

วัตถุประสงค์การควบคุม 
    เพื่อให้มีการด าเนินการด้าน
สาธารณะโดยจัดให้มีและดูแล
รักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
ส าหรับประชาชนเพื่อพัฒนา
เมืองให้น่าอยู่น่าอาศัยอย่าง
ยั่งยืน 
 

 
1. เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานมี
ไม่เพียงพอจึงท าให้       
การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์ 
2. พื้นที่ต าบลวังพญาเปน็
พื้นที่ราบเนินเตี้ย งานดา้น
บริการสาธารณูปโภคจงึ
ทั่วถึงทุกพื้นที ่
3. เจ้าหน้าที่ไม่มีความ
เชี่ยวชาญในด้านเทคนิคของ
ระบบงานตา่งๆ เชน่ ประปา 
ไฟฟ้า 

 
1. มีการขออัตรา
บุคลากรของกองช่าง
เพิ่มไปที่  ก.อบต. จ.
ยะลา 
2. มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ
งานทีป่ฏิบัติอยู่ซึ่งจะ
สามารถน ามาแก้ไข
ปัญหาในการปฏบิัติงาน
ได ้

 
1. ไม่มีเจ้าหน้าที่ทีจ่ะ
โอนย้ายมากองช่าง 
2. งบประมาณมีไม่
เพียงพอในการเข้ารับ
การอบรม 

 
1. เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานมีไม่
เพียงพอจึงท าให้       
การปฏิบัติงานไม่
สมบูรณ ์
2. พื้นที่ต าบลวังพญา
เป็นพื้นที่ราบเนนิเตี้ย 
งานดา้นบริการ
สาธารณปูโภคจึงทั่วถึง
ทุกพื้นที ่
3. เจ้าหน้าที่ไม่มีความ
เชี่ยวชาญในด้าน
เทคนิคของระบบงาน
ต่างๆ เชน่ ประปา 
ไฟฟ้า 
 
 
 

 
๑. ขออัตราบุคลากรของกอง
ช่างองค์การบริหารสว่นต าบล 
วังวังพญาเพิ่มไปที่ ก.อบต.จ.
ยะลา 
๒. ให้เจ้าหน้าที่เตรียมพร้อม
ส าหรับการบริการงานดา้น
สาธารณปูโภค อย่างสม่ าเสมอ
และมีการฝึกปฏบิัติการแก้ไข
ปัญหาเร่งด่วนอย่างสม่ าเสมอ 
3. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมงานดา้นสาธารณูปโภค
และขอรับค าปรึกษาจาก
หน่วยงานที่รับผดิชอบโดยตรง 
เช่น การไฟฟา้ส่วนภูมิภาค   
การประปาส่วนภูมิภาค 
 

 
กองช่าง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 
ตามแผนการด าเนินการ หรือ 

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 

 

 
 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 

 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 
 

7. กิจกรรมงานผังเมือง 

วัตถุประสงค์การควบคุม 
    เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย
ข้อบังคับของการผังเมืองและ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องที่จะต้อง
น ามาใช้บังคบัประกอบการ
พิจารณาอนุญาตก่อสร้างอาคาร 
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
เมืองด้านการคมนาคมขนส่ง
สาธารณปูโภคและสิ่งแวดล้อม 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ไม่มีความ
เชี่ยวชาญเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมายเก่ียวกับการผัง
เมืองและกฎหมายอื่นที่
เก่ียวข้องที่ต้องปฏิบัติให้
ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของ
การขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร 
2. การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ
กฎหมายการผังเมืองและ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องที่
จะต้องน ามาใชป้ระกอบการ
พิจารณาอนุญาตก่อสร้าง
อาคารให้ประชาชนยงัไม่
เพียงพอจึงท าให้ประชาชน
ยังไม่เข้าใจในระเบียบ
กฎหมายดังกล่าว 
 

1. มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานดา้นผังเมือง 
2. ประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับกฎหมายการผัง
เมืองและกฎหมายอื่นที่
เก่ียวข้องที่จะต้อง
น ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาอนุญาต
ก่อสร้างอาคารให้
ประชาชน 
 

1. งบประมาณมีไม่
เพียงพอในการเข้ารับ
การอบรม 
2. การประชาสัมพันธ์
สร้างความเข้าใจ
เก่ียวกับการบังคับใช้
ยังไม่ทั่วถึง และ
ประชาชนยังขาดความ
เข้าใจในการบังคับใช้
กฎหมายควบคุม
อาคาร 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ไม่มีความ
เชี่ยวชาญเก่ียวกับ
ระเบียบ กฎหมาย
เก่ียวกับการผังเมือง
และกฎหมายอื่นที่
เก่ียวข้องที่ต้องปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตาม
วัตถุประสงค์ของการ
ขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร 
2. การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ความรู้
เก่ียวกับกฎหมายการ
ผังเมืองและกฎหมาย
อื่นที่เก่ียวข้องที่จะต้อง
น ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาอนุญาต
ก่อสร้างอาคารให้
ประชาชนยังไม่
เพียงพอจึงท าให้
ประชาชนยังไม่เข้าใจ
ในระเบียบกฎหมาย
ดังกล่าว 

1. ขออัตราบุคลากรของกอง
ช่างองค์การบริหารสว่นต าบล 
วังพญา เพิ่มไปที่ กอ.อบต.จ.
ยะลา 
2. ปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญ
ที่ส านักงานโยธาธิการและผัง
เมืองจังหวัด 
3. ค้นหาข้อมูลเก่ียวกับ
กฎหมายการผังเมือง และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องที่จะต้อง
น ามาใช้ประกอบการพิจารณา
อนุญาตก่อสร้างอาคารให้
ประชาชนในหมู่บ้านได้เข้าใจ 
 
 

 
กองช่าง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 
ตามแผนการด าเนินการ หรือ 

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 
 

 

 
 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 

 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 
 

8. กิจกรรมงานบริหาร
การศึกษา 

วัตถุประสงค์การควบคุม 
    เพื่อให้การปฏิบัติงานใน
หน้าที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกับ
ปฐมวัย งานนิเทศและประกัน
คุณภาพการศึกษาและงานอื่นๆ 
ที่ได้รับมอบหมายเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับอย่างมี
ประสิทธิภาพมาขึน้ 
 
 

1. ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ระเบียบหนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้องกับงานการศึกษา
ปฐมวัย โดยเฉพาะการจัดท า
แผนการศึกษาของ
สถานศึกษาและดา้นพสัดุ ซึ่ง
มีความส าคัญกบัการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 

1. มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการอบรมการ
จัดท าหลักสูตรตลอดจน
มาตรฐานการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  
2. มีการจัดแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบอยา่งชัดเจน 

การควบคุมภายในที่มี
อยู่ยังไม่เพียงพอ 
เนื่องจากครูผู้ดูแลเด็ก
และผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก
ยังขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามระเบียบ
หนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้องกับงาน
การศึกษาปฐมวัย 
โดยเฉพาะการจัดท า
แผนการศึกษาของ
สถานศึกษาและดา้น
พัสดุ ซึ่งมีความส าคัญ
กับการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1. ครูผู้ดูแลเด็กและ
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการปฏิบัติตาม
ระเบียบหนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้องกับงาน
การศกึษาปฐมวัย 
โดยเฉพาะการจัดท า
แผนการศึกษาของ
สถานศึกษาและดา้น
พัสดุ ซึ่งมีความส าคัญ
กับการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 

1. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ     
การอบรมการจัดท าหลักสูตร
ตลอดจนมาตรฐานการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  
2. จัดท าค าสัง่แบ่งหนา้ที่
รับผิดชอบอยา่งชัดเจน 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

 
 

                                                 
        ลายมือชื่อ            

(นายนาเส  ดิงปะแต) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังพญา 
วันที่  21 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5



 

 

 

 

 

 

 

 

 


